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RESOLUCION N° 026
23 DE ENERO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGANA UNAS FUNCIONES.”

La Gerente de RED SALUD ARMENIA E:S.E., en uso de las facultades legales y estatutarias en
especial las. otorgadas en el articulo 20.6 del Acuerdo 016 del 6 de Agosto de 1:998 del Honorable
Concejo Municipal de Armenia y,

CONSIDERANDO

Que Red Salud Armenia ES.E. es una entidad publica descentralizada, del orden municipal con
autonomia técnica y administrativa, cemo prestador pablico de servicios de salud hace parte del
Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene per objeto la prestacion del servicio piblico
esencial de la salud.

Que Red Salud Armeria E.S:E. presta sus servicios de baja complejidad y algunos servicios de
medianacomplejidad a los afiliados al régimen subsidiado y a la poblacian pobre no afiliada, residente
enel municipio de Armenia.

El Articulo 2.5.1.1.3. de! Decreto 780 de 2016 define |a calidad de la atencién & salud £omo “fa provision
de servicios de salud a fos usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a través.
de.un nivel profesional 6ptimo, teniendo en cuenta el balance entre beéneficios; riesgos y costos, con ef
propasito de lograr la adhesion y satisfaccién de dichos usuarios”,

El Articulc 2.5.1.4.1 del Decreto 780 de 2016 establece “ Auditoria para el mejoramiento de la calidad

‘de fa atencion de salud. Los programas de atiditorfa deberén ser concordantes con la intencionaidad

de los esténdares de acreditacion y superiores a los que Se determinan como basicos en el Sistema
unico de Habilitacion.

Los procesos de auditoria. seran obligatorios para las Entidades Departamentales, Distritales y
Municipales de Salud, fas Instituciones Prestadoras de Setvicios de Salud y fas EAPB.

La auditoria para-ef Mejo‘ramfento_ de la Calidad de Ja Atericion de Salud implica:

1. Larealizacion de actividades de evaluacion, seguimiento y mejoramiento de procesos definidos como
prioritarios. _

2. La comparacion entre fa:-caﬁdad observada y la calidad esperada, la cual debe estar previamente
definida mediante guias y normas técnicas, cientificas y administrativas.

3. La adopeion por parte de. las instituciones de medidas tendientes a corregir las desviaciones
detectadas con respecto a los parametros previamente establecidos y a mantener las condiciones de
majora realizadas”.

Que la planta de empleo de Red Salud Armehia no clienta con un cargo que permita desempefiar
funciones relacicnadas con el sistema -Obii_ga,t_c;i_ﬁpﬁdé’ Garantia de- Calidad de Atencidn en Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SOGCS)

Que revisanda la planta de empleo actual de Red Salud Armenia E.S.E. se enconird que la sefiora
MAGDA LORENA VILLANUEVA VALDES, quien desempefia-¢l cargo de Enfermera, cédigo 243
grado. 08, cuenta con estudics y. capacitaciones que permiten apoyar transitoriamente: algunas
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actividades que debe. realizar Ja E.S.E, para dar cumplimiento al sistema Obligatoric.de Garantia de
Calidad de Atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que seglin coneepto No. 60371 del Departamento Administrative de Funcién Publica “A fa asignacion
de funciones se puede acudir cuando ‘surjan funciones adicionales que por su naturaleza puedan ser
desempefiadas por empleados vinculados a cargos de la planta de personal de Ja entidad, sin que se.
transforme ef empleo de quien las recibe, o cuando fa entidad necesita que se cumplan con algunas de
las funciones de un cargo:vacante temporal y/o definitivaimente, pero siempre que fas mismas tengan
relacion con fas del cargo al que se le asignan.

Por lo tanto, ademas de lo establecido en el manual especifico de funciones y requisifos de la entidad,
s Viable que: a los émpleados -se les asighen, mediante reglamenios, ofras funciones, dentro de fos.
limites que establece la Constitucion y la ley, siempre que se ajusten a las fijadas para el cargo; lo
contrario conllevaria a desnaturalizar la finalidad para la cual éste se cred”. .. '

Que una -de la funcienes del cargo de Enfermera, codigo 243, grade 08 es: “Participar en
investigaciones, efaboracion y desarrolio de programas, planes de mejora, conformacion de comités; y-
demas funciones que sean asignadas por su jefe-inmedialo y sean afines con Jas funciones basicas'y
especificas; con el objetivo de contribuir al mejoramienta confinuo de los procesos misionales”.

Que con base en las consideraciones anteriores, la Gerente de Red Salud Armenia E.S.E.
RESUELVE:

Articulo 1. Asignar a'la Funcionaria MAGDA LORENA VILLANUEVA VALDES quien desempefia el
cargo de Enfermera, codigo 243, grado 08 de la planta de empleo de Red Salud Armenia E.S.E.
transitoriamente las siguientes funciones a las.ya asignadas en el manual de funciones de la entidad;

- Realizar seguimiento a la implementacion de la Resolucion 3100 de 2019 por parte de Red Salud
Armenia E:S.E. con'el fin de-dar cumplimiento a los requisitos minimos de habilitacion. -

- Liderar el proceso de plan de audiforia para el mejoramienta continuo.de ia calidad en Red Salud
-Ammenia E.S.E,

Articulo 2. Enviar copia de la presente Resolucion a la Historia laboral de Ia funcionaria MAGDA
LORENA VILLANUEVA VALDES.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de st-expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y/t
MAGDA Luc#\/ m&rﬁﬁ IRIARTE

Gerente

Ré_mleé:' Luz Sfelta Marin Herran- Profesional Universitario de T o Humaro
Elshort y Revisd: Maria Camila Mendez Quintero - Asesbra Juridisa) 3 -
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